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Czerniejewo, 28 stycznia 2020 roku

Znak sprawy: NK.1101.2.1.2020

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Czerniejewo

ogtasza niniejszym nabdr do pracy na stanowisku

»referent ds. stanu posiadania«

1. Nazwa i adres Nadlesnictwa — organizator naboru:

Nadlesnictwo Czerniejewo

Gtozyna 5, 62-250 Czerniejewo

2. Wymagania obligatoryjne:

e wyksztatcenie Srednie;
e staz pracy minimum 1 rok;

3. Wymagania preferowane:

o wyksztatcenie wyzsze, lesne Ilub pokrewne (np. ochrona srodowiska),

geodezyjne lub/i prawnicze;

e przynajmniej roczny staz pracy w jednostce organizacyjnej Laséw

Panstwowych;
e znajomos¢ srodowiska SILP;

e znajomosc¢ przepisow dot. gospodarowania nieruchomosciami, w szczegdlnosci

nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa w zarzgdzie Laséw Panstwowych;

e prawo jazdy i gotowos¢ wykorzystywania samochodu prywatnego do celow

stuzbowych;

4.0pis stanowiska/zakres obowigzkow:

e Prowadzenie ewidencji gruntdbw i mapy stanu posiadania. Gromadzenie
dokumentacji w tym zakresie niezbednej do wprowadzania zmian w obrocie
zewnetrznym i wewnetrznym gruntéw Nadle$nictwa, nanoszenie zmian na mapie

stanu posiadania oraz w SILP (przyjecie i przekazanie gruntéw).
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e Opracowanie i przygotowanie materiatbw do miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, monitorowanie zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym obszaru w zasiegu terytorialnym Nadlesnictwa.

e Wspoétpraca z instytucjami urzgdzania lasu i geodezji lesnej, prowadzenie
bezposredniego nadzoru nad dokumentacjg Planu Urzgdzania Lasu, map
przegladowych i ewidencyjnych oraz operatéw glebowo-siedliskowych.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg, najmem, stuzebnoscig
I korzystaniem z nieruchomosci w zarzadzie Nadle$nictwa (przetargi, umowy,
aneksy, itp.), z wytgczeniem nieruchomosci mieszkaniowych.

e Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z obrotem gruntami: nabywaniem,
zbywaniem i zamiang nieruchomosci.

e Sporzadzanie materiatbw do sprzedazy mieszkan i innych nieruchomosci
w zakresie  wydzielenia  geodezyjnego nieruchomosci  przeznaczonych
do sprzedazy oraz uzyskania wypisow i wyrysow geodezyjnych dla dziatek oraz
odpisow KW.

¢ Prowadzenie spraw dot. wkasnosci nieruchomosci, w tym ksigg wieczystych.

e Ustalanie powierzchni objetych podatkiem lesnym i sporzgdzanie deklaracji
podatku lesnego.

e Ustalenie powierzchni objetych podatkiem rolnym, sporzgdzanie deklaracji
podatku rolnego oraz dokumentacji ptatnosci bezposrednich, PROW itp.

e Opracowanie koncepcji zagospodarowania gruntow rolnych.

e Sporzagdzanie sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw: LPIR-1, LPIR-4,
LPIR-4a, wycena majatku, L-04

5. Wymagane dokumenty:

e CV z listem motywacyjnym,

o kserokopie dokumentow potwierdzajgcych uzyskane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe z wiasnorecznym poswiadczeniem za zgodnoS¢ z oryginatem
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

e OoSwiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Czerniejewo (podpisana klauzula informacyjna, zatgczona
do niniejszego ogtoszenia),

e dane kontaktowe: adres do korespondenciji, numer telefonu, adres mailowy
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6. Termin i miejsce skladania ofert:

Zainteresowanych prosimy o sktadanie aplikacji w nastepujgcy sposéb:

e pocztg elektroniczng, na adres: czerniejewo@poznan.lasy.gov.pl

e pocztg tradycyjng, na adres: Nadlesnictwo Czerniejewo Gtozyna 5, 62-250
Czerniejewo

e osobiscie, w sekretariacie Nadlesnictwa Czerniejewo, w godzinach pracy

(od poniedziatku do pigtku w godz. 79— 1590),

Aplikacje sktadane pocztg tradycyjng oraz osobiscie winny by¢ w zamknietych
kopertach, opatrzonych dopiskiem: ,Nabor na stanowisko pracy: referent ds. stanu
posiadania”, natomiast aplikacje sktadane pocztg elektroniczng w pozycji temat

mie¢ zapis: ,Nabor na stanowisko pracy: referent ds. stanu posiadania”.
Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 7 lutego 2020 roku o godz. 15.00.

Aplikacje ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu

do sekretariatu Nadle$nictwa).

7. Dodatkowe informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalno-merytoryczne i zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru, ktory przewidywany jest na dzieh 11 lutego 2020 roku,
zostang o tym fakcie powiadamiani e-mailem lub telefonicznie. W przypadku
zakwalifikowania do Etapu rozméw wiecej niz 10 kandydatéw, komisja moze
dokona¢ dodatkowej weryfikacji na podstawie testu w formie pisemne;j
sprawdzajgcego wiedze merytoryczng =z zakresu zadan wykonywanych

na stanowisku objetym naborem, po ktérym nastepuje rozmowa kwalifikacyjna.

Pytania bedg obejmowaly wiedze m. in. z zakresu Ustawy o lasach (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 6), przepisow regulujgcych gospodarowanie nieruchomosciami,
a w szczegolnosci nieruchomosciami Skarbu Panstwa w zarzgdzanie Lasow
Panstwowych, znajomosci SILP oraz procedur obowigzujgcych w Lasach

Panstwowych i RDLP w Poznaniu.

Aplikacje zweryfikowane negatywnie zostang odestane, a przestane pocztg

elektroniczng zostang rowniez usuniete ze skrzynki pocztowej Nadlesnictwa.

Nadlesnictwo Czerniejewo oferuje =zatrudnienie od 17 Ilutego 2020 roku

na podstawie umowy o prace, wstepnie na czas okreslony 12 miesiecy,
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z mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony. Wymiar czasu pracy — petny

etat.

Nabér bedzie odbywat sie zgodnie z Regulaminem naboru pracownikow
w Nadlesnictwie Czerniejewo, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 55/2019
Nadlesniczego Nadlesnictwa Czerniejewo w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Naboru Pracownikéw w Nadlesnictwie Czerniejewo z dnia 28 czerwca 2019 roku.
Regulamin jest do wgladu na stronie internetowe;j Nadlesnictwa

(www.czerniejewo.poznan.lasy.qov.pl) oraz w siedzibie Nadle$nictwa.

Nadlesnictwo Czerniejewo zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania

kwalifikacyjnego na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu:
Agata Kaczmarek, Specjalista ds. pracowniczych,

e-mail: agata.kaczmarek@poznan.lasy.gov.pl tel. 61 427 30 41

Nadlesniczy
Nadlesnictwa Czerniejewo

Zbigniew Btasiak
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