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Zn. Spr.: NK.1101.5.2024 Gtozyna, dnia 25 czerwca 2024 roku

Nadlesniczy Nadles$nictwa Czerniejewo
oglasza nabér na stanowisko pracy:

robotnik obstugi
(nabér wewnegtrzny)

1. Organizator naboru.

Panstwowe Gospodarstwo Le$ne Lasy Parstwowe Nadle$nictwo Czerniejewo
Glozyna 5, 62-250 Czerniejewo
Tel.: 61 427 30 41
e-mail: czerniejewo@poznan.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabér prowadzony jest w oparcit 0 Regulamin naboru na stanowiska pracy w jednostkach
organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu stanowiacy zalgcznik
do Zarzadzenia nr 11 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Poznaniu z dnia
10 lutego 2023 roku (zn.spr. DO.1101.19.2023).

2) W naborze mogg braé udziat tylko i wylgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w PGL LP w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko.

3. Minimalne wymagania kwalifikacyjne:
1) Wyksztaicenie zawodowe i rok stazu pracy.
2) Prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania fakultatywne:

1) Wyksztalcenie $rednie (kierunek mechanika samochodowa, lesnictwo)

2) Doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnych stanowiskach.

3) Ukonczone kursy obstugi maszyn i urzadzen {(w tym pilarki), szkolenia przydatne
na stanowisku objetym naborem.

4) Kategoria prawa jazdy B+E, T

5) Znajomo$¢ systemu SILP.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1} Dbanie o utrzymanie ladu i porzadku na terenie siedziby nadlesnictwa oraz w otoczeniu
budynkow i terenow zielonych (m. in. koszenie trawy, sprzatanie opadtych lisci, od$niezanie

parkingu oraz drég wewnetrznych i chodnikowy).

2) Kierowanie samochodem sluzbowym, pojazdem z przyczepg oraz ciggnikiem rolniczym.

Sprawe prowadzi: Agata Kaczmarek - Specjalista ds. pracowniczych, Specjalista ds. pracowniczych,

4 °ﬁ¢1 W
é’ ":,,m % Nadlesnictwo Czerniejewo, Glozyna 5, 62-250 Czemicjewo WWW.CZerniejewo.poznan.lasy.gov.pl
)] &/ tel: +48 6142 73 041, e-mall: czemiej aznan lasy.gov

Vel



3) Wykonywanie prac recznych i mechanicznych zwiazanych z gospodarka leéng przy uzyciu
maszyn i sprzetu wlasnosci nadlesnictwa (z zakresu pozyskania drewna i zagospodarowania
lasu)

4) Wykonywanie drobnych napraw, konserwacji sprzetu i wyposazenia pomieszczen biurowych
i gospodarczych.

5) Obstuga i konserwacja powierzonego sprzgtu wykorzystywanego w pracy.

6) Realizacja zakupow na potrzeby administracyjno—biurowe.

7) Realizacja innych zadan administracyjno-gospodarczych zleconych przez Sekretarza
Nadle$nictwa

Szczegolowy zakres czynno$ci zostanie ustalony przy zatrudnianiu pracownika.
6. Oferujemy:

1) Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony (12 miesigcy) z mozliwoscia przediuzenia
na czas nieokreslony.

2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika obsiugi.

3} Miejscem wykonywania pracy bedzie teren Nadle$nictwa Czerniejewo.

4) Wynagrodzenie zgodne z zasadami przyjetymi w Ponadzakladowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.

5) Mozliwo$é¢ rozwaju poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

6) Pakiet socjalny (opieka medyczna, dofinansowanie do wypoczynku itp.).

7) Przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec/sierpiet 2024 r.

7. Wymagane dokumenty:

1) CV z listem motywacyjnym wraz z danymi kontaktowymi opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, przebieg pracy
zawodowej, kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane do$wiadczenie zawodowe oraz kserokopie dokumentow
potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje (oryginaty do wgladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

3) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna i zgodg na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby niezbedne do realizacji procesu naboru na ww. stanowisko pracy
{Zalgcznik nr 1).

4) Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Paristwowych opatrzony
wiasnorecznym podpisem (Zatacznik nr 2).

8. Termin i sposdéb skiadania ofert:

1) Oferty nalezy sklada¢ do 12.07.2024 roku- do godziny 14:00.



2) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w wersji papierowej w zamknigtych

kopertach pocztg tradycyjng lub osobiscie z dopiskiem: ,Nabdr wewnetrzny na stanowisko
robotnik obsiugi” przesylajgc na adres:
Nadle$nictwo Czerniejewo, GloZzyna 5, 62-250 Czerniejewo

Oferty przeslane mailem nie bedg uwzgledniane.

3) Oferty ziozone po terminie nie begda rozpatrywane i zostang zwrocone bez otwierania

{decyduje data wplywu).

9. Informacje dodatkowe:

1)

3)
4)

5)

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne — zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie, poczta elektroniczng fub pocztg tradycyjng o terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Agata Kaczmarek-

specijalista ds. pracowniczych, tel. 61 427 30 41, w dni robocze, w godzinach 7:00-15:00.

Nadle$nictwo Czerniejewo nie zwraca kandydatom zadnych kosztéw zwigzanych z naborem.
Dokumenty aplikacyjne os6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu zostang odesltane
poczta lub trwale usuniete w terminie 1 miesigca od =zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku, w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej ,RODO"), Nadlesnictwo
Czerniejewo w zatgczniku nr 1 zamieszcza klauzule informacyjng o postgpowaniu z danymi

osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

10. Nadle$niczy Nadlesnictwa Czerniejewo moze uniewazni¢ nabér na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

Zatgczniki:

1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie Czerniejewo.
2. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Parstwowych.





